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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ    ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ   ΣΤΟ   ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
ΝΟΜΟ΢ ΑΣΣΙΚΗ΢      
ΔΗΜΟ΢ Α΢ΠΡΟΠΤΡΓΟΤ 
Δ/Ν΢Η ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΨΝ ΤΠΗΡΕ΢ΙΨΝ 
ΣΜΗΜΑ ΤΠΟ΢ΣΗΡΙΞΗ΢ ΠΟΛΙΣΙΚΨΝ  
ΟΡΓΑΝΨΝ ΣΟΤ ΔΗΜΟΤ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
Α Π Ο ΢ Π Α ΢ Μ Α 

Από τα πρακτικΫ της με αριθμ. 22ης / 2021συνεδρήασης 
 του Δημοτικού ΢υμβουλήου. 

 
Αρ. Απόφ.: 167 ΘΕΜΑ: Λέψη απόφασης για την άγκριση υποβολές αιτέματος τροποποήησης της 

απόφασης άνταξης και χρηματοδότησης της ΠρΫξης με τήτλο «ΚΕΝΣΡΟ ΚΟΙΝΟΣΗΣΑ΢ 
ΔΗΜΟΤ Α΢ΠΡΟΠΤΡΓΟΤ»(Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Αττικέ 2014-2020», Κωδικός 
ΟΠ΢ 5002594)για την προσθέκη Παραρτέματος ΡομΫ, και εξουσιοδότηση του ΔημΫρχου, 
ως νόμιμου εκπροσώπου του Δέμου, για την υπογραφέ του σχεδήου της τροποποιημάνης 
Απόφασης Τλοποήησης με Ίδια Μάσα. 

 
΢τον Ασπρόπυργο και στο Δημοτικό Κατάστημα, σήμερα την 17η ΢επτεμβρήου 2021, ημέρα ΠΑΡΑ΢ΚΕΤΗ 

2021 και ώρα 12:00 μεσημβρινέ, συνήλθε δια Περιφοράς ΢υνεδρίαση, (σύμφωνα  με  την  από      11-3-2020 

ΠΝΠ     “Κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης των αρνητικών συνεπειών της εμφάνισης του κορωνοϊού                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

Covid-19και της ανάγκης περιορισμού της διάδοσής του” (ΤΕΚ Α΄55) και με τη με αρ. πρωτ. 18318/13-03-

2020 (ΑΔΑ: 9ΛΠΥ46Μ΢Λ6- 1ΑΕ) εγκύκλιο του Τπουργείου Εσωτερικών),του Δημοτικού ΢υμβουλίου Δήμου 

Ασπροπύργου, ύστερα από την υπ’ αριθμ. πρωτ. 17223/13-09-2021, έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου 

Δημοτικού ΢υμβουλίου , κου ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ  Γ. Σ΢ΟΚΑ,  σύμφωνα με την διαδικασία των διατάξεων των 

άρθρων 67,  της παρ. 51  (όπως έχουν τροποποιηθεί με τις διατάξεις του άρθρου 184, παρ.1 του Ν.4635/2019), 

και 167, παρ.12  του Ν. 3852/2010, (όπως έχουν τροποποιηθεί με τις διατάξεις του άρθρου 184, παρ.2 του 

Ν.4635/2019).Η πρόσκληση επιδόθηκε σε όλα τα μέλη του ΢υμβουλίου και στον Δήμαρχο κο ΝΙΚΟΛΑΟ Ι. 

ΜΕΛΕΣΙΟΤ σύμφωνα με τις ανωτέρω διατάξεις. 

Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι δήλωσαν τη συμμετοχή τους, μέσω ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου, στη δια περιφοράς  22ησυνεδρίαση, 33 μέλη του ΢υμβουλίου. 
΢την συγκεκριμένη συνεδρίαση συμμετείχαν 33 από τα 33 μέλη και ονομαστικά : 

 
ΠΑΡΟΝΣΕ΢ 

1) Σ΢ΟΚΑ΢ ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢ 17) ΗΛΙΑ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢ 

2) ΜΑΤΡΙΔΗ ΢ΟΥΙΑ 18) ΜΤΛΨΝΑ΢ ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢ 

3) ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΑΝΑ΢ΣΑ΢ΙΟ΢   19) ΜΑΜΑ΢ ΜΑΡΚΟ΢ 

4) ΢ΑΒΒΙΔΗ΢ ΠΑΝΣΕΛΗ΢   20) ΑΣΜΑΣ΢ΙΔΟΤ ΜΑΡΙΑ 

5) ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΙΔΗ΢ ΑΒΡΑΑΜ          21) ΜΑΤΡΑΚΗ-Σ΢ΙΓΚΟΤ ΕΛΕΝΗ  

6) ΚΑΣ΢ΑΡΟ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢  22) ΦΙΟΝΙΔΗ΢ ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢  

7) ΧΨΜΙΑΔΗ΢ ΜΙΦΑΗΛ 23) ΑΒΡΑΑΜ ΚΡΕΟΤΖΑ 

8) ΚΑΡΑΜΠΟΤΛΑ΢ ΑΝΣΨΝΙΟ΢ 24) ΓΑΒΡΙΛΙΔΗ΢ ΠΑΤΛΟ΢ 

9) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢ 25) ΜΤΛΨΝΑ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ 

10) Σ΢ΙΓΚΟ΢ Ι΢ΙΔΨΡΟ΢ 26) ΦΑΣΖΗ΢ ΜΙΦΑΗΛ 

11) ΥΙΛΗ΢ ΓΕΨΡΓΙΟ΢ 27) ΛΙΑΚΟΤ ΜΑΡΙΑ 

12) ΚΑΓΙΑ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢      28) ΜΟΤΖΑΚΑ΢ ΕΤΑΓΓΕΛΟ΢ 

13) ΜΠΟΤΡΑΝΣΑ΢ ΜΕΛΕΣΙΟ΢ 29) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ 
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ΑΠΟΝΣΕ΢ 

 
΢την συνεδρίαση συμμετείχε  ο Δήμαρχος κος Νικόλαος Μελετίου. 
 
Μετά τη διαπίστωση της νόμιμης απαρτίας, ο Πρόεδρος, κ. Θεμιστοκλές Γ. Σσόκας, κήρυξε την  
έναρξη της δια Περιφοράς συνεδρίασης, σύμφωνα με την διαδικασία των διατάξεων των άρθρων  
67,  της παρ. 51 , και 167, παρ.12  του Ν. 3852/2010, και εισηγούμενος 2οθάμα της ημερήσιας  
Διάταξης μετίτλο: «Λέψη απόφασης για την άγκριση υποβολές αιτέματος τροποποήησης της  
απόφασης άνταξης και χρηματοδότησης της ΠρΫξης με τήτλο «ΚΕΝΣΡΟ ΚΟΙΝΟΣΗΣΑ΢  
ΔΗΜΟΤ Α΢ΠΡΟΠΤΡΓΟΤ»(Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Αττικέ 2014-2020», Κωδικός ΟΠ΢  
5002594)για την προσθέκη Παραρτέματος ΡομΫ, και εξουσιοδότηση του ΔημΫρχου, ως νόμιμου  
εκπροσώπου του Δέμου, για την υπογραφέ του σχεδήου της τροποποιημάνης Απόφασης  
Τλοποήησης με Ίδια Μάσα», έθεσε υπόψη των μελών την υπ. αριθμ. πρωτ.: 16838/07-09-2021  
εισήγηση της Προϊσταμένης της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας & Τπεύθυνη Έργου, κα  
Ιωάννα Μαλιάτση, η οποία έχει ως κάτωθι: 
 

«Έχοντας υπόψη: 

1. Σο Ν. 3463/2006 «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων» (ΥΕΚ 114/Α/8.6.06). 

2. Σο Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης − 

Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΥΕΚ 87/Α/7.6.10).  

3. Σον Οργανισμό Εσωτερικής Τπηρεσίας Δήμου Ασπροπύργου(ΥΕΚ 1425/ 16-6-2011) όπως αυτός 

τροποποιήθηκε με το υπ’ αριθμ. 229/ τ.Β’ /04-02-2019 ΥΕΚ. 

4. Σο Ν. 4314/2014 «Για τη διαχείριση, τον έλεγχο και την εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την 

προγραμματική περίοδο 2014-2020».  

5. Σο Ν.4412/2016 (ΥΕΚ 147/Α/8-8-2016) «ΝΟΜΟ΢ ΤΠ’ ΑΡΙΘΜ. 4412 Δημόσιες ΢υμβάσεις Έργων, 

Προμηθειών και Τπηρεσιών (προσαρμογή στις Οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ).  

6. Σο Ν.2190/1994 «΢ύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων 

διοίκησης» (ΥΕΚ 28/Α), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.       

7. Σο άρθρο 74 του Ν. 4430/2016 (ΥΕΚ 205/Α/31.10.16) για τη θεσμοθέτηση κριτηρίων και μοριοδότησης 

για προσλήψεις προσωπικού ΙΔΟΦ το οποίο θα απασχοληθεί στην υλοποίηση των 

συγχρηματοδοτούμενων δράσεων: «Δομές Παροχής Βασικών Αγαθών, Κέντρα Κοινότητας, Δομές 

Αστέγων» της Προγραμματικής Περιόδου του Ε΢ΠΑ 2014-2020.  

8. Σον Οδηγό Εφαρμογής & Λειτουργίας των Κέντρων Κοινότητας της Ειδικής Τπηρεσίας ΢υντονισμού 

και Παρακολούθησης Δράσεων ΕΚΣ (ΕΤ΢ΕΚΣ) (Μάιος 2016)  

9. Σην με αριθμ. 137675/ΕΤΘΤ 1016/19.12.2018 (ΥΕΚ 5968 τ.Β’ /31-12-2018) Τπουργική Απόφαση 

«Αντικατάσταση της υπ’ αριθμ. 110427/EΥΘΥ/1020/20.10.2016 (ΦΕΚ Β΄ 3521) υπουργικής απόφασης με τίτλο 

«Τροποποίηση και αντικατάσταση της υπ’ αριθμ. 81986/ΕΥΘΥ712/31.7.2015 (ΦΕΚ Β΄ 1822) υπουργικής 

14) ΝΕΖΗ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢ 30) Σ΢ΟΚΑΝΗ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢           

15) ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢ 31) ΚΑΜΠΟΛΗ ΟΛΤΜΠΙΑ 

16) ΠΗΛΙΦΟΤ ΓΕΨΡΓΙΑ 32) ΜΠΑΚΑΛΗ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢ 

  33) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΑΓΗ΢ΙΛΑΟ΢ 

 ΟΤΔΕΙ΢   
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απόφασης “Εθνικοί κανόνες επιλεξιμότητας δαπανών για τα προγράμματα του ΕΣΠΑ 2014 - 2020 - Έλεγχοι 

νομιμότητας δημοσίων συμβάσεων συγχρηματοδοτούμενων πράξεων ΕΣΠΑ 2014-2020 από Αρχές Διαχείρισης και 

Ενδιάμεσους Φορείς - Διαδικασία ενστάσεων επί των αποτελεσμάτων αξιολόγησης πράξεων”» όπως ισχύει. 

10. Σην με αριθμ. 4150/14-12-2016 (ΑΔΑ Χ7Ζ07Λ7-Φ0Σ)«Απόφαση Ένταξης της Πράξης με τίτλο ΚΕΝΣΡΟ 

ΚΟΙΝΟΣΗΣΑ΢ ΔΗΜΟΤ Α΢ΠΡΟΠΤΡΓΟΤ» όπου εντάχθηκε η ανωτέρω πράξη με κωδικό  MIS 5002594 

στο επιχειρησιακό πρόγραμμα«Αττική2014-2020» 

11. Σο υπ’ αριθμ.2583_2019(06-09-2019) έγγραφο της Ειδικής Τπηρεσίας Διαχείρισης Ε.Π. Περιφέρειας 

Αττικής που αφορά στις οδηγίες τροποποίησης των αποφάσεων ένταξης των πράξεων «Κέντρα 

Κοινότητας» και παράτασης ισχύος αυτών. 

12. Σην με αριθμ. Δ14/15834/237/08-04-2019 (ΥΕΚ Β’ 1344 19-04-2019) Κοινή Τπουργική Απόφαση 

«Καθορισμός προδιαγραφών λειτουργίας των Κέντρων Κοινότητας»  

13. Σην υπ’ αριθμ. 4260/27-09-2019 απόφαση Δημάρχου (ΑΔΑ ΨΨΣΙΨΧΝ-ΕΓΠ) (Ορισμού Τπευθύνου του 

υποέργου «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Ασπροπύργου) 

14. Σην με αρ. πρωτ. 33829/04-10-2016 αίτηση χρηματοδότησης της πράξης: ΚΕΝΣΡΟ ΚΟΙΝΟΣΗΣΑ΢ 

ΔΗΜΟΤ Α΢ΠΡΟΠΤΡΓΟΤ» προς την Ε.Τ.Δ.Ε.Π. Περιφέρειας Αττικής για την ένταξη της πράξης στο  

Π.Ε.Π. «ΑΣΣΙΚΗ 2014-2020» στο πλαίσιο του Άξονα Προτεραιότητας 09, τη με υπ. αριθμ. πρωτ. 

4150/14-12-2016 (ΑΔΑ Χ7Ζ07Λ7-Φ0Σ) Απόφαση Ένταξης της Πράξης με τίτλο «ΚΕΝΣΡΟ 

ΚΟΙΝΟΣΗΣΑ΢ ΔΗΜΟΤ Α΢ΠΡΟΠΤΡΓΟΤ» καθώς και την με αριθμ. πρωτ. 295/04-02-2020 (ΑΔΑ: 

Ψ΢5Τ7Λ7-2ΛΛ) τροποποιημένη Απόφασης Ένταξης και MIS 5002594 στο Ε.Π. «Αττικής 2014-2020».  

15. Σην με υπ. αριθ. πρωτ. Απόφαση 237/09-05-2018 (ΑΔΑ: ΨΗΕΓΨΧΝ-ΛΑΦ) Απόφαση του Δ.΢. 

(Δημοτικού ή Διοικητικού ΢υμβουλίου) περί Έγκρισης Τλοποίησης με ίδια μέσα του υποέργου με τίτλο:: 

Κέντρο Κοινότητας Δήμου Ασπροπύργου με κωδικό ΟΠ΢ 5002594 στο ΠΕΠ Αττικής 2014-2020 

σύμφωνα με την υπ’αριθμ. 4150/14-12-2016 Απόφαση Ένταξης καθώς και τη με αριθμ.41/13-02-2020 

Απόφαση του Δ.΢. περί Αποδοχής των όρων της Απόφασης Ένταξης της Πράξης  «ΚΕΝΣΡΟ 

ΚΟΙΝΟΣΗΣΑ΢ ΔΗΜΟΤ Α΢ΠΡΟΠΤΡΓΟΤ». 

16. Σην με υπ. αριθ. πρωτ. 238/09-05-2018 Απόφαση του Δ.΢. (Δημοτικού ή Διοικητικού ΢υμβουλίου) περί 

έγκρισης του εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας καθώς και της με αριθμ. πρωτ. 42/13-02-2020   

Απόφαση Δημοτικού ΢υμβουλίου περί έγκρισης του τροποποιημένου Εσωτερικού Κανονισμού 

Λειτουργίας. 

17. Σην με υπ. αριθ. πρωτ. 239/09-05-2018 (ΑΔΑ: Ψ46ΧΨΧΝ-ΧΒΛ)Απόφαση Δημοτικού ή Διοικητικού 

΢υμβουλίου ή Δημάρχου ή Νόμιμου Εκπροσώπου) με θέμα «΢ύσταση, λειτουργία και ορισμός μελών 

Μηχανισμού Πιστοποίησης Εκτέλεσης της Πράξης» και την υπ’ αριθμ. 59/27-02-2020 Απόφαση του 

Δημοτικού ΢υμβουλίου περί αντικατάστασης μέλους της Επιτροπής Παραλαβής Εκτέλεσης της πράξης. 

18. Σην με υπ. αριθ, πρωτ, 136362/16-07-2018 Απόφαση της Διεύθυνσης Αναπτυξιακού Προγραμματισμού 

Περιφέρειας Αττικής με θέμα «Ορισμός Διαχειριστή Έργου του Προγράμματος Δημόσιων Επενδύσεων 

στο συγχρηματοδοτούμενο έργο με ΢ΑΕΠ 085/1 της Περιφέρειας Αττικής. 

19. Σις με υπ. αριθ. πρωτ. Εγκριτικές Αποφάσεις:: 2934/05-04-2017 και 9758/2017//1/2017/03-08-2017 του 

Α.΢.Ε.Π. με θέμα «Απόφαση Έγκρισης Πρόσληψης Προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου.» 

20. Σην με υπ. αριθ. πρωτ. 49/17-02-2017 (ΑΔΑ: 6ΟΝ7ΨΧΝ-3Λ5) Απόφαση του Δ.΢. με θέμα «Έγκριση 

Πρόσληψης προσωπικού για τη στελέχωση της δομής «Κέντρου Κοινότητας του Δήμου Ασπροπύργου» 

της πράξης «ΚΕΝΣΡΟ ΚΟΙΝΟΣΗΣΑ΢ ΔΗΜΟΤ Α΢ΠΡΟΠΤΡΓΟΤ» με κωδικό ΟΠ΢ 5002594. 

21. Σο από 741/Γ’/27-07-2017 ΥΕΚ και το από 1213/Γ’/28-11-2017 ΥΕΚ περί πρόσληψης του προσωπικού. 

ΑΔΑ: 6ΗΡ5ΩΨΝ-ΤΘΨ



 

Έληππν:  Δ.Η.1_5 

Έθδνζε: 1ε  

Ζκ/ληα Έθδνζεο: 30.10.2015 

- 4 - 

 

 

 

22. Σην με υπ.  αριθ. πρωτ.25165/12-10-2019 Βεβαίωση Περαίωσης-Σεχνική Περιγραφή Κτιρίου της 

Διεύθυνσης Πολεοδομίας & Σεχνικών Τπηρεσιών με θέμα «Σεχνική Περιγραφή Κτιρίου» και περί 

ύπαρξης των απαιτούμενων παρεμβάσεων για την εξασφάλιση της προσβασιμότητας των ΑμΕΑ». 

23. Σην με υπ. αριθ. πρωτ. 238/09-05-2018 Απόφαση του Δ.΢. (Δημοτικού ή Διοικητικού ΢υμβουλίου) περί 

έγκρισης του εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας καθώς και της με αριθμ. πρωτ. 42/13-02-2020   

Απόφαση Δημοτικού ΢υμβουλίου περί έγκρισης του τροποποιημένου Εσωτερικού Κανονισμού 

Λειτουργίας. 

24. Σην με αριθμ. πρωτ. 46/17-02-2017(ΑΔΑ: 7Ξ52ΨΧΝ-ΔΡΘ) Απόφαση Δημοτικού ΢υμβουλίου περί 

Έγκρισης του ΢χεδίου Απόφασης Τλοποίησης με ίδια μέσα του υποέργου με τίτλο  Κέντρο Κοινότητας 

Δήμου Ασπροπύργου, τη με υπ. αριθ. πρωτ. 237/09-05-2018(ΑΔΑ: ΨΗΕΓΨΧΝ-ΛΑΦ) Απόφαση του Δ.΢. 

(Δημοτικού ή Διοικητικού ΢υμβουλίου) περί έγκρισης της Απόφασης Τλοποίησης Με Ίδια Μέσα της 

Πράξης «ΚΕΝΣΡΟ ΚΟΙΝΟΣΗΣΑ΢ ΔΗΜΟΤ Α΢ΠΡΟΠΤΡΓΟΤ»,την με αριθμ. πρωτ. 432/31-10-2019 

(ΑΔΑ: ΨΙΟΓΨΧΝ-0ΤΙ) Απόφαση Δημοτικού ΢υμβουλίου περί έγκρισης υποβολής αιτήματος 

τροποποίησης της Απόφασης Ένταξης της πράξης με τίτλο «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Ασπροπύργου» 

και εξουσιοδότησης του Δημάρχου για την υπογραφή του σχεδίου της τροποποιημένης Απόφασης 

Τλοποίησης με Ίδια Μέσα, τη με αριθμ. πρωτ. 41/13-02-2020 Απόφαση του Δ.΢. περί Αποδοχής των 

όρων της Απόφασης Ένταξης της Πράξης «ΚΕΝΣΡΟ ΚΟΙΝΟΣΗΣΑ΢ ΔΗΜΟΤ Α΢ΠΡΟΠΤΡΓΟΤ» και 

της έγκρισης της Απόφασης Τλοποίησης με Ίδια Μέσα. 

25. Σην με υπ. αριθ. πρωτ. 12754/21-05-2018 Απόφαση Τλοποίησης Με Ίδια Μέσα (ΑΤΙΜ) της Πράξης 

«ΚΕΝΣΡΟ ΚΟΙΝΟΣΗΣΑ΢ ΔΗΜΟΤ Α΢ΠΡΟΠΤΡΓΟΤ», καθώς και την με αριθμ. πρωτ.  3666/17-02-

2020 Απόφαση Τλοποίησης με Ίδια Μέσα (ΑΤΙΜ) της Πράξης «ΚΕΝΣΡΟ ΚΟΙΝΟΣΗΣΑ΢ ΔΗΜΟΤ 

Α΢ΠΡΟΠΤΡΓΟΤ». 

26. Σις κατά περίπτωση διατάξεις που διέπουν τον Δικαιούχο Δήμο Ασπροπύργου. 

 

΢ας ενημερώνουμε ότι: 

(1) Κατόπιν του υπ’ αριθμ. 13905/21-07-2021 εγγράφου μας προς την Περιφέρεια Αττικής(Ειδική 

Τπηρεσία Διαχείρισης ΕΠ «ΑΣΣΙΚΗ 2014-2020») που αφορούσε το αίτημά μας για την έγκριση 

Δημιουργίας Παραρτήματος Ρομά  στο Δήμο μας (παράλληλα με το Κέντρο Κοινότητας) λάβαμε με το 

υπ’ αριθμ. 2442_2021/04-08-2021 έγγραφο της Περιφέρειας Αττικής την έγκριση του αιτήματός μας 

και την δυνατότητα υποβολής αιτήματος τροποποίησης της υπάρχουσας απόφασης ένταξης της 

πράξης με Κωδικό ΟΠ΢ 5002594 συμπεριλαμβάνοντας Παράρτημα Ρομά πέραν της κεντρικής δομής 

του Κέντρου Κοινότητας. 

(2) Ο Δήμος καλείταινα υποβάλλει άμεσα αίτημα τροποποίησης Απόφασης Ένταξης ως προς το 

χρονοδιάγραμμα και τον προϋπολογισμό των Πράξεων, ως εξής: 

 Επανυποβολή του Σεχνικού Δελτίου Πράξης (ηλεκτρονικά μέσω ΟΠ΢), συμπλήρωση των Πεδίων 

21-29 «Αντικείμενο Σροποποίησης Σεχνικού Δελτίου Πράξης» σε αυτό και την ενσωμάτωση των 

προτεινόμενων αλλαγών επί των στοιχείων της Πράξης. 

 Τποβολή σχεδίου τροποποιημένης Απόφασης Τλοποίησης με Ίδια Μέσα με ενσωματωμένες τις 

αλλαγές που αφορούν στην τροποποίηση της πράξης, η οποία θα είναι υπογεγραμμένη από τον 

νόμιμο εκπρόσωπο του φορέα.΢το προαναφερθέν σχέδιο αποτυπώνεται το φυσικό αντικείμενο 

της πράξης, ο προγραμματισμός υλοποίησης, ο τροποποιημένος προϋπολογισμός, η 

προβλεπόμενη στελέχωση (υφιστάμενη και νέα), καθώς και το σχήμα διοίκησης, 

παρακολούθησης και παραλαβής του υποέργου. 
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 Προσδιορισμό της χρονικής διάρκειας υλοποίησης του υποέργου λαμβάνοντας υπόψη ως 

καταληκτική ημερομηνία την 30/06/2023 και με μέγιστη διάρκεια λειτουργίας της δομής τους 

συνολικά τους 20 μήνες. 

 Προσδιορισμό του συνολικού προϋπολογισμού της Πράξης λαμβάνοντας υπόψη:  

 τις άμεσες επιλέξιμες δαπάνες προσωπικού για τους μήνες λειτουργίας της δομής, για το 

διάστημα από την έναρξη λειτουργίας της, μέχρι και τις 30/06/2023, συν κατ’ αποκοπή 

ποσό 20% επί των δαπανών αυτών. Ο συνολικός Π/Τ των άμεσων δαπανών θα πρέπει να 

προσαρμοστεί στο πραγματικό κόστος μισθοδοσίας του προσωπικού της κάθε δομής. 

 Σις άμεσες επιλέξιμες δαπάνες του πρόσθετου προσωπικού, συν κατ’ αποκοπή ποσό 20% επί 

των δαπανών αυτών. Σο πρόσθετο προσωπικό αφορά σε Κοινωνικούς Επιστήμονες, 

Παιδαγωγό, ΠΕ/ΣΕ Διοικητικό ΟΣΑ και Διαμεσολαβητή σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 

παρ. 3.5 του αρθ. 4 της Δ14/15834/237/8.4.19 (ΥΕΚ 1344/19.4.19) ΚΤΑ των Τπουργών 

Εσωτερικών και Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης. Σο 

ενδεικτικό κόστος μισθοδοσίας του πρόσθετου προσωπικού υπολογίζεται σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στον Οδηγό Εφαρμογής των Κέντρων Κοινότητας.  

 

Κατόπιν των ανωτέρω ζητείται η λήψη απόφασης για: 

 Σην έγκριση υποβολής αιτήματος τροποποίησης της απόφασης ένταξης και χρηματοδότησης της Πράξης 

με τίτλο «ΚΕΝΣΡΟ ΚΟΙΝΟΣΗΣΑ΢ ΔΗΜΟΤ Α΢ΠΡΟΠΤΡΓΟΤ» και με Κωδικό ΟΠ΢ 5002594  από το 

Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Αττική 2014-2020»για την προσθήκη Παραρτήματος Ρομά πέραν της 

κεντρικής δομής του Κέντρου Κοινότητας. 

 Εξουσιοδότηση του Δημάρχου, ως νόμιμου εκπροσώπου του Δήμου, για την υπογραφή του σχεδίου 

τροποποιημένης Απόφασης Τλοποίησης με Ίδια Μέσα με ενσωματωμένες τις αλλαγές που αφορούν στην 

τροποποίηση της πράξης, καθώς και για κάθε άλλη ενέργεια που απαιτείται για την υλοποίησή της. 

 

΢υνημμένα: 

1. Η με αριθμ. Δ14/15834/237/08-04-2019 (ΥΕΚ Β’ 1344 19-04-2019) Κοινή Τπουργική Απόφαση 
«Καθορισμός προδιαγραφών λειτουργίας των Κέντρων Κοινότητας»  

2. Σο υπ’αριθμ. 13905/21-07-2021 έγγραφο του Δημάρχου προςτην Περιφέρεια Αττικής(Ειδική 

Τπηρεσία Διαχείρισης ΕΠ «ΑΣΣΙΚΗ 2014-2020»περίαιτήματος έγκρισης δημιουργίας 

Παραρτήματος Ρομά. 

3. Σο υπ’αριθμ. 2442_2021/04-08-2021 έγγραφο της Περιφέρειας Αττικής (Ειδική Τπηρεσία 

Διαχείρισης ΕΠ «ΑΣΣΙΚΗ 2014-2020»περί έγκρισης του αιτήματός μας για δημιουργία 

Παραρτήματος Ρομά. 

4. Σο σχέδιο της τροποποιημένης απόφασης ένταξης και χρηματοδότησης της Πράξης με τίτλο 

«ΚΕΝΣΡΟ ΚΟΙΝΟΣΗΣΑ΢ ΔΗΜΟΤ Α΢ΠΡΟΠΤΡΓΟΤ»και με Κωδικό ΟΠ΢ 5002594  από το 

Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Αττική 2014-2020» 

 Η Προϊσταμένη της Διεύθυνσης 

                                                                                          Κοινωνικής Προστασίας &Τπεύθυνη Έργου 

        Μαλιάτση Ιωάννα». 
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Σο Δημοτικό ΢υμβούλιο μετΫ την προαναφερόμενη διαδικασήα και αφού άλαβε υπόψη: 

 Σην εισήγηση του Προέδρου, κ. Θεμιστοκλή Γ. Σσόκα,  

 Σην υπ’ αριθ. πρωτ.: 16838/07-09-2021 εισήγηση της Προϊσταμένης της Διεύθυνσης 
Κοινωνικής Προστασίας & Τπεύθυνη Έργου, κα Ιωάννα  Μαλιάτση,  

 Σις κατά περίπτωση διατάξεις που διέπουν το Δικαιούχο 

 Σην υπ’ αριθμ.137675/ΕΤΘΤ 1016/19.12.2018(ΥΕΚ 5968 τ.Β’ /31-12-2018) Τπουργική 
Απόφαση ΢υστήματος Διαχείρισης όπως ισχύει. 

 Σην υπ’ αριθμ.4150/14-12-2016 Απόφαση Ένταξης της Πράξης με τίτλο ΚΕΝΣΡΟ 
ΚΟΙΝΟΣΗΣΑ΢ΔΗΜΟΤ Α΢ΠΡΟΠΤΡΓΟΤ» και MIS 5002594 στο Ε.Π. «Περιφέρειας 
Αττικής» καθώς και τη με αριθμ. 295/04-02-2020 τροποποιημένη απόφαση ένταξης της 
πράξης. 

 Σην υπ’ αριθμ.Δ14/15834/237/19.04.2019 (ΥΕΚ Β΄1344/19-04-2019) Κοινή Τπουργική 
Απόφαση «Καθορισμός ελάχιστων προδιαγραφών λειτουργίας των Κέντρων Κοινότητας». 

 Σην υπ’ αριθμ.237/2018 Απόφαση του Δημοτικού ΢υμβουλίου περί έγκρισης υλοποίησης, 
με ίδια μέσα, του Τποέργου με τίτλο: «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Ασπροπύργου» και την 

υπ΄αριθμ. 432/2019Απόφαση περί τροποποίησης της Απόφασης υλοποίησης με ίδια μέσα. 

 Σις διατάξεις των άρθρων 67,  της παρ. 51  (όπως έχουν τροποποιηθεί με τις διατάξεις του 
άρθρου 184, παρ.1 του Ν.4635/2019), και 167, παρ.12  του Ν. 3852/2010, (όπως έχουν 
τροποποιηθεί με τις διατάξεις του άρθρου 184, παρ.2 του Ν.4635/2019), 

 Σην επιστολική ψήφο των συμμετεχόντων,  
 

πάρασε σε ψηφοφορήα, στην οποήα ΤΠΕΡ της άγκριση υποβολές αιτέματος τροποποήησης της 
απόφασης άνταξης και χρηματοδότησης της ΠρΫξης με τήτλο «ΚΕΝΣΡΟ ΚΟΙΝΟΣΗΣΑ΢ 
ΔΗΜΟΤ Α΢ΠΡΟΠΤΡΓΟΤ»(Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Αττικέ 2014-2020», Κωδικός ΟΠ΢ 
5002594)για την προσθέκη Παραρτέματος ΡομΫ ,και εξουσιοδότηση του ΔημΫρχου, ως 
νόμιμου εκπροσώπου του Δέμου, για την υπογραφέ του σχεδήου της τροποποιημάνης 
Απόφασης Τλοποήησης με Ίδια Μάσα, τΫχθηκαν εήκοσι δύο  (22) μάλη του συμβουλήου, και 
ονομαστικΫ οι κ.κ. : 
 

 
ΚΑΣΑ , ψήφισαν οκτώ (8)  μέλη του συμβουλίου, και ονομαστικά οι κ.κ.: 
 

1) Σ΢ΟΚΑ΢ ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢ 12) ΚΑΓΙΑ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢      

2) ΜΑΤΡΙΔΗ ΢ΟΥΙΑ 13) ΜΠΟΤΡΑΝΣΑ΢ ΜΕΛΕΣΙΟ΢ 

3) ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΑΝΑ΢ΣΑ΢ΙΟ΢   14) ΝΕΖΗ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢ 

4) ΢ΑΒΒΙΔΗ΢ ΠΑΝΣΕΛΗ΢   15) ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢ 

5) ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΙΔΗ΢ ΑΒΡΑΑΜ          16) ΠΗΛΙΦΟΤ ΓΕΨΡΓΙΑ 

6) ΚΑΣ΢ΑΡΟ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢  17) ΜΤΛΨΝΑ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ 

7) ΧΨΜΙΑΔΗ΢ ΜΙΦΑΗΛ 18) ΦΑΣΖΗ΢ ΜΙΦΑΗΛ 

8) ΚΑΡΑΜΠΟΤΛΑ΢ ΑΝΣΨΝΙΟ΢ 19) ΛΙΑΚΟΤ ΜΑΡΙΑ 

9) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢ 20) ΜΟΤΖΑΚΑ΢ ΕΤΑΓΓΕΛΟ΢ 

10) Σ΢ΙΓΚΟ΢ Ι΢ΙΔΨΡΟ΢ 21) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ 

11) ΥΙΛΗ΢ ΓΕΨΡΓΙΟ΢ 22) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΑΓΗ΢ΙΛΑΟ΢ 

1) ΗΛΙΑ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢ 5) ΜΑΤΡΑΚΗ-Σ΢ΙΓΚΟΤ ΕΛΕΝΗ  

2) ΜΤΛΨΝΑ΢ ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢ 6) ΦΙΟΝΙΔΗ΢ ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢  

3) ΜΑΜΑ΢ ΜΑΡΚΟ΢ 7) ΑΒΡΑΑΜ ΚΡΕΟΤΖΑ 

4) ΑΣΜΑΣ΢ΙΔΟΤ ΜΑΡΙΑ 8) ΓΑΒΡΙΛΙΔΗ΢ ΠΑΤΛΟ΢ 
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ΛΕΤΚΟ , ψήφισαν τρία  (3)  μέλη του συμβουλίου, και ονομαστικά οι κ.κ.: 
 

 

και  

ΑΠΟΥΑ΢ΙΖΕΙ   

ΚΑΣΑ ΠΛΕΙΟΧΗΥΙΑ 

Εγκρήνει  

 την υλοποήηση με ήδια μάσα του Τποάργου (2) «ΚΕΝΣΡΟ ΚΟΙΝΟΣΗΣΑ΢ ΔΗΜΟΤ 

Α΢ΠΡΟΠΤΡΓΟΤ(ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ ΡΟΜΑ) » της ΠρΫξης «ΚΕΝΣΡΟ ΚΟΙΝΟΣΗΣΑ΢ 

ΔΗΜΟΤ Α΢ΠΡΟΠΤΡΓΟΤ» με κωδικό ΟΠ΢ 5002594 από τον Δέμο Ασπροπύργου, ως 

ακολούθως: 
 

Α. ΥΤ΢ΙΚΟ ΑΝΣΙΚΕΙΜΕΝΟ ΣΟΤ ΤΠΟΕΡΓΟΤ – ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΣΙ΢ΜΟ΢ ΤΛΟΠΟΙΗ΢Η΢ -

ΔΕΙΚΣΕ΢ 

Αντικεήμενο του 2ου Τποάργου 

Η ΠρΫξη αναφάρεται στη χρηματοδότηση για τη λειτουργήα του «Παραρτέματος για πληθυσμό 

ΡΟΜΑ» στο Δέμο Ασπροπύργου τήτλος της ΠρΫξης εήναι «Κάντρο Κοινότητας Δέμου 

Ασπροπύργου» και μια νάα δρΫση που θα λειτουργεή ως δομέ συμπληρωματικέ της 

Κοινωνικές Τπηρεσήας του Δέμου. Η εν λόγω Απόφαση Τλοποήησης Με Ίδια Μάσα περικλεήει 

την δηµιουργήα δοµές Παραρτέματος για πληθυσμό ΡΟΜΑ στόχο την ενήσχυση της 

κοινωνικές άνταξης και προώθησης στην απασχόληση της συγκεκριμάνης ομΫδας πληθυσμού, 

η οποήα βιώνει πολλαπλό κοινωνικό αποκλεισμό και ζει υπό συνθέκες διαβήωσης μη 

αποδεκτάς στην περιοχέ του ∆έµου Ασπροπύργου.  Σο ΠαρΫρτημα για πληθυσμό ΡΟΜΑ του 

∆έµου Ασπροπύργου το οποήο εποπτεύεται από την κοινωνικέ υπηρεσήα του ∆έµου, θα 

παράχει τις ακόλουθες υπηρεσήες:  Α) Τπηρεσήες στέριξης και κοινωνικές άνταξης Β) 

Τπηρεσήες που αποσκοπούν στην προώθηση της απασχόλησης Γ) Τπηρεσήες ευαισθητοποήησης, 

ενημάρωσης και στέριξης. Σο Κάντρο µάσω παραποµπών διασυνδάει τα ωφελούµεν Ϋτοµα- 

πολήτες του Δέµου Ασπροπύργου µε επιµάρους φορεής και υπηρεσήες (υπηρεσήες ΟΣΑ, 

δηµόσιες υπηρεσήες, εθελοντικάς οργανώσεις, οργανισµούς κοινωνικού χαρακτέρα κλπ) για 

την εξυπηράτηση των αναγκών τους.  

 

1) Σ΢ΟΚΑΝΗ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢           

2) ΚΑΜΠΟΛΗ ΟΛΤΜΠΙΑ 

3) ΜΠΑΚΑΛΗ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢ 
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ΠΡΟ΢ΨΠΙΚΟ 

Για να εξασφαλήζεται η εύρυθμη λειτουργήα της παραπΫνω Δομέςαπό την άναρξη της 

λειτουργήας της και καθόλο το κύκλο «ζωές» της ως συγχρηματοδοτούμενη δρΫση. Η Δομέ 

(ΠαρΫρτημα ΡομΫ) στελεχών σύμφωνα με τον Οδηγό Εφαρμογές της Πρόσκλησης αλλΫ και 

σύμφωνα με την Πρόσκληση ως εξές: 

 

Α. ΢ΣΕΛΕΦΨ΢Η ΚΕΝΣΡΟΤ ΚΟΙΝΟΣΗΣΑ΢ (ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ ΡΟΜΑ) 

Προσωπικό Άτομα (5) Ανθρωπομένες απασχόλησης / άτος 

Κοινωνικός Λειτουργός (ΠΕ/ΣΕ 
Κοινωνικές Εργασήας με Ϋδεια 
Ϋσκησης επαγγάλματος). 
΢υντονιστές. 

1 12 

ΠΕ Κοινωνικές & Εκπαιδευτικές 
Πολιτικές με κατεύθυνση στην 
Εκπαιδευτικέ Πολιτικέ 

1 12 

Παιδαγωγός ειδικευμάνος στη 
διαπολιτισμικέ εκπαήδευση 

1 12 

Διαμεσολαβητές 1 12 

ΠΕ/ΣΕ. Διοικητικός Σοπικές 
Αυτοδιοήκησης 

1 12 

΢ΤΝΟΛΙΚΟ΢ ΑΡΙΘΜΟ΢ 

ΠΡΟ΢ΨΠΙΚΟΤ 
5 60 

 

Σο ανωτάρω νάο προσωπικό θα προσληφθεή από το Δέμο Ασπροπύργου, με βΫση το Ϋρθρο 74 

του Ν.4430/2016. 

 

Περιγραφέ ανΫ Πακάτο Εργασήας 

Αναλυτικέ περιγραφέ του Πακάτου Εργασήας 

 

Π.Ε. 2 : ΠαρΫρτημα για πληθυσμό ΡΟΜΑ 

Σο εν λόγω ΠαρΫρτημα άχει ως στόχο την ενήσχυση της κοινωνικές άνταξης και προώθησης 

στην απασχόληση της συγκεκριμάνης ομΫδας πληθυσμού, η οποήα βιώνει πολλαπλό κοινωνικό 

αποκλεισμό και ζει υπό συνθέκες διαβήωσης μη αποδεκτάς.  

Σο ΠαρΫρτημα (και κατ΄ επάκταση το Κάντρο Κοινότητας) συνδάεται με Τπηρεσήες του Δέμου, 

της Περιφάρειας έ ακόμα και κρατικάς/κεντρικάς Τπηρεσήες (όταν απαιτεήται) που 
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συμβΫλλουν στην κοινωνικέ προστασήα, την κοινωνικέ άνταξη και την προώθηση στην 

απασχόληση των ωφελουμάνων. Επήσης αναπτύσσει διαδικασήες συνεργασήας (βλ. στο σχετικό 

πεδήο «Παρεχόμενες Τπηρεσήες» την περήπτωση Β. «΢υνεργασήα με Τπηρεσήες και Δομάς», 

ανωτάρω) οι οποήες αποβλάπουν στην επήτευξη της συνάργειας και συμπληρωματικότητας 

μεταξύ συναφών δρΫσεων και υπηρεσιών καθώς και την δημιουργήα δικτύων με φορεής οι 

οποήοι:  

 άχουν ως αντικεήμενο υπηρεσήα/υπηρεσήες που σχετήζονται με θάματα που αφορούν τους 

ΡομΫ, έ/και  

 υλοποιούν δρΫσεις έ ενάργειες σχετικάς με το αντικεήμενο  

Για την επήτευξη των παραπΫνω, το ΠαρΫρτημα δραστηριοποιεήται στην παροχέ υπηρεσιών 

μάσω εξατομικευμάνης και μακροπρόθεσμης προσάγγισης στα ωφελούμενα Ϋτομα, αρχικΫ 

χαρτογραφώντας τα απαραήτητα βέματα για την πορεήα τους προς την κοινωνικέ άνταξη και 

την απασχόληση και στη συνάχεια υποστηρήζοντας και παρακολουθώντας τη διαδικασήα αυτέ. 

Επήσης, υποστηρήζει τα ωφελούμενα Ϋτομα ΡομΫ του καταυλισμού / θύλακα στον οποήο το 

ΠαρΫρτημα εήναι χωροθετημάνο, ως προς τις διαδικασήες διανομές του Κοινωνικού 

Επιδόματος Αλληλεγγύης.  

Οι παρεχόμενες υπηρεσήες, αφορούν στα εξές: 

Π 2.1 Τπηρεσήες στέριξης και κοινωνικές άνταξης 

 Παροχέ συμβουλευτικών υπηρεσιών για την άνταξη της οικογάνειας (ιδιαήτερα των 

παιδιών), τη στέριξη και προώθηση των δικαιωμΫτων του παιδιού και τη διασύνδεση και 

παραπομπέ σε δημόσιες υπηρεσήες όπως παιδεήας, αθλητισμού, πολιτισμού, δημιουργικές 

απασχόλησης κ.λ.π.)  

 ΢τέριξη, ενδυνΫμωση και ενεργοποήηση των γυναικών  

 Παροχέ βοέθειας για τη διευκόλυνση και συνηγορήα στην πρόσβαση των ωφελουμάνων για 

την ρύθμιση προνοιακών αιτημΫτων, δικαστικών, αστικοδημοτικών και νομικών 

εκκρεμοτέτων των ωφελουμάνων. Επισημαήνεται ότι η θεσμικέ αρμοδιότητα και ο ελεγκτικός 

ρόλος των προνοιακών, δικαστικών κ.λπ υπηρεσιών εκτελούνται από τους αρμόδιους θεσμούς 

της διοήκησης. Σα στελάχη των Κάντρων Κοινότητας συνδρΫμουν, διευκολύνουν και 

συμπαραστάκονται, δεν εκτελούν  

 Εξατομικευμάνη ενημάρωση για θάματα δημόσιας Τγεήας (δρΫσεις αγωγές υγεήας) και 

πρόσβασης σε δημόσιες υπηρεσήες, καθώς και προΫσπιση και προαγωγέ της υγεήας με την 

ανΫπτυξη περαιτάρω δρΫσεων που κρήνονται κΫθε φορΫ απαραήτητες  

 Παροχέ πρωτοβΫθμιας ιατρικές περήθαλψης μάσω Ιατρού (μάσω συμβΫσεως άργου έ κατ’ 

αποκοπέ παροχές ανεξΫρτητων υπηρεσιών), εφόσον στο Δέμο, στον οποήο στεγΫζεται το 

Κάντρο, δεν λειτουργεή Κάντρο Τγεήας έ Περιφερειακό Ιατρεήο  

 Παρακολούθηση της πορεήας των ωφελουμάνων, καθώς και του πληθυσμού του οικισμού με 

ποσοτικΫ και ποιοτικΫ στοιχεήα  
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Π 2.2 Τπηρεσήες που αποσκοπούν στην προώθηση της απασχόλησης 

 

 ΢υμβολέ και υποστέριξη για την δημιουργήα και ανΫπτυξη Νάων Ελεύθερων Επαγγελματιών 

(Ν.Ε.Ε.), συνεταιρισμών και επιχειρέσεων κοινωνικές οικονομήας  

 ΢υμβολέ και υποστέριξη σε έδη απασχολούμενους για τη διεύρυνση των επαγγελματικών 

τους προσόντων  

 Τποστέριξη για την ανεύρεση εργασήας  

 Προώθηση σε δρΫσεις συμβουλευτικές και κατΫρτισης 

Π 2.3 Τπηρεσήες ευαισθητοποήησης, ενημάρωσης και στέριξης 

 Ευαισθητοποήηση του κοινωνικού συνόλου και Ϋρση των στερεοτύπων και των 

προκαταλέψεων  

 Ενημάρωση /ευαισθητοποήηση του πληθυσμού των ωφελουμάνων για θάματα δημόσιας 

Τγεήας (δρΫσεις αγωγές υγεήας)  

Οι παραπΫνω δρΫσεις υλοποιούνται βΫσει των παρακΫτω:  
 Εξατομικευμάνη, μακροπρόθεσμη και ευάλικτη προσάγγιση. Η εξατομικευμάνη και 
μακροπρόθεσμη προσάγγιση των ατόμων για την επήτευξη του στόχου της προώθησης της 
απασχόλησης και της κοινωνικές άνταξης συνήσταται στην διερεύνηση και αποτύπωση των 
αναγκών του ατόμου από το εξειδικευμάνο προσωπικό του Κάντρου για την εκπόνηση 
εξατομικευμάνου σχεδήου δρΫσης. Οι ενάργειες και οι υπηρεσήες που δάχεται ο ωφελούμενος 
αφορούν, εήτε αμιγώς υπηρεσήες από το Κάντρο εήτε παραπομπέ σε Ϋλλους εξειδικευμάνους 
φορεής, π.χ. ΟΑΕΔ, φορεής εκπαήδευσης, υπηρεσήες πρόνοιας, κ.λ.π., εήτε συνδυασμό αυτών  

 ΢υνεργασήα με τον ΟΑΕΔ και Ϋλλους συναρμόδιους φορεής. Η προώθηση στην απασχόληση 
γήνεται μάσω της διασύνδεσης και συνεργασήας με τοπικούς φορεής και υπηρεσήες προώθησης 
της απασχόλησης έ/και της επιχειρηματικότητας (Κάντρα Προώθησης της Απασχόλησης του 
ΟΑΕΔ, Επιμελητέρια, κλπ)  

 Διευρυμάνη ΢υμβουλευτικέ. Οι υπηρεσήες συμβουλευτικές και υποστέριξης δύναται να 
αφορούν σε θάματα, όπως προώθηση της επιχειρηματικότητας, νομικάς υπηρεσήες σχετικάς με 
επαγγελματικάς και επιχειρησιακάς δραστηριότητες, υποστέριξη και συμβουλευτικέ για 
χρηματοπιστωτικάς υπηρεσήες, καθώς και θάματα κοινωνικές άνταξης  
 
Παραδοτάα:  

Π.1 : Λειτουργήα της Δομές του «Παραρτέματος για πληθυσμό ΡΟΜΑ» στο Δέμο 

Ασπροπύργου 

Π.2 :Μητρώο ωφελουµάνων και ενεργειών κοινωνικές άνταξης (Μητρώο – αναφορΫ με τα 

χαρακτηριστικΫ των ωφελουµάνων, αναφορΫ των αιτημΫτων των πολιτών, πλΫνο 

εξυπηράτησης, ενάργειες που πραγματοποιέθηκαν για την υποστέριξη των ωφελούμενων) 
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Π.3 : ΥΫκελος ΠρΫξης(απαιτούμενα άγγραφα φΫκελο πρΫξης με όλα τα στοιχεήα που αφορούν 

στην εκτάλεση της πρΫξης άως την ολοκλέρωση και την αποπληρωμέ, συμπεριλαμβανομάνων 

των εγγρΫφων/εντύπων που απαιτούνται σε πρΫξεις ΕΚΣ για τη συλλογέ δεδομάνων 

μεμονωμάνων συμμετεχόντων σε αυτάς, όπως ερωτηματολόγια, υπεύθυνες δηλώσεις, κλπ που 

συμπληρώνουν οι συμμετάχοντες. ΢το φΫκελο της πρΫξης να τηρούνται όλα τα δικαιολογητικΫ 

άγγραφα σχετικΫ με τις δαπΫνες και τους λογιστικούς ελάγχους για διΫστημα δύο (2) ετών έ 

τριών (3) ετών). 

Π.4 :  ΢υστημικΫ  Έγγραφα της ΠρΫξης {Ειδικότερα ΚατΫλογο με τους ανθρωπομένες 
απασχόλησης των στελεχών της δομές, Ημερέσια υπογεγραμμάνα  παρουσιολόγια 
στελεχών της δομές, ημερέσιες καρτάλες καταγραφές εισερχομάνων στη δομέ (σύνολο 
εισερχόμενων ανεξΫρτητα αν εήναι ωφελούμενοι έ όχι), ατομικάς εκθάσεις στελεχών για 
την παροχέ υπηρεσιών και προϊόντων σε ωφελούμενους. Έντυπο και ψηφιακό υλικό 
συναντέσεων – συνεργασιών δικτύωσης με αναφορΫ των στοιχεήων των συμμετεχόντων, 
ημερομηνήα, ημερέσια διΫταξη, άγγραφα συμφωνιών, site, κλπ ανΫλογα με το εήδος της 
δρΫσης). ΚατΫλογος εισερχομάνων προϊόντων ανΫ πηγέ (αγορΫ, χορηγήα, δωρεΫ καθώς 
και στοιχεήα προμηθευτέ/χορηγού) και ανΫ κατηγορήα ειδών. Έντυπο και ψηφιακό υλικό 
από δρΫσεις δημοσιότητας (φωτογραφήες, προσκλέσεις, φυλλΫδια, λήστες αποδεκτών, 
λήστες συμμετεχόντων, διανεμηθάν υλικό, κλπ ανΫλογα με το εήδος της δρΫσης).Τλικό που 
παρΫχθηκε από τα στελάχη της δομές }. 

 

Π.5 :  Μηνιαήα Έκθεση Πεπραγμάνων της Δομές 

Π.6 : Απολογιστικέ Έκθεση ΠρΫξης 

 

 ΢ΤΝΟΠΣΙΚΟ΢ ΠΙΝΑΚΑ΢ 

ΠΑΡΑΔΟΣΕΑ ΤΠΟΕΡΓΟΤ ΑΝΑ ΠΑΚΕΣΑ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 

ΠΑΚΕΣΑ 
ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 

ΠΑΡΑΔΟΣΕΑ 
ΗΜΕΡ/ΝΙΑ 
ΕΝΑΡΞΗ΢ 

ΗΜΕΡ/ΝΙ
Α ΛΗΞΗ΢ 

ΑΝΘΡ/
ΜΗΝΕ

΢1 

ΕΠΙΛΕΞΙΜ
Η 

ΔΗΜΟ΢ΙΑ 
ΔΑΠΑΝΗ 

΢ΤΝΟΛΙΚ
Η 

ΔΗΜΟ΢ΙΑ 
ΔΑΠΑΝΗ 

                                                           
1
΢πκπιεξώλεηαη ν απαηηνύκελνο ρξόλνο απαζρόιεζεο ζε αλζξσπνκήλεο  
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Π.Ε.2 

 

 

          Π.Ε.2 

 

΢ύμφωνη 
Γνώμη ΑΤΙΜ. 

& 
Προσλέψεις 
Προσωπικού 
Ημερομηνήα  

01/11/2021 

 

Ημερομην
ήα Λέξης 
Υυσικού 
Αντικειμά

νου 

27/06/2023 

 

Ημερομην
ήα Λέξης 
Οικονομι

κού 
Αντικειμά

νου 
27/06/2023 

137 

ΔαπΫνες 
Μισθοδοσή

ας: 
132.000,00 

20% κατ’ 
αποκοπέ 
δαπΫνες: 
26.400,00 

ΔαπΫνες 
Μισθοδοσή

ας: 
132.000,00 

20% κατ’ 
αποκοπέ 
δαπΫνες: 
26.400,00 

΢ΤΝΟΛΑ    158.400,00 € 158.400,00 € 

 

Σο αναλυτικό ΦΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΤΛΟΠΟΙΗ΢Η΢ των Πακάτων Εργασήας και των επή 

μάρους ενεργειών  του Τποάργου αποτυπώνεται στο ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ Α  

 
Β. ΠΡΟΪΠΟΛΟΓΙ΢ΜΟ΢ -  ΑΠΛΟΠΟΙΗΜΕΝΑ ΚΟ΢ΣΗ 

Ο συνολικός Προϋπολογισμός του Τποάργου ανάρχεται σε 158.400,00 € και θα χρηματοδοτηθεή 

από το Ε.Π. «Ατικές»2014-2020για 20 μένες.  

Ο αναλυτικός Π/Ϊ και η τεκμηρήωση του κόστους των επή μάρους εργασιών/ κατηγοριών 

δαπανών (ανθρώπινων πόρων, υλικών μάσων, προμηθειών/υπηρεσιών, άμμεσων 

δαπανών)αποτυπώνονται στο ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ Β – ΠΙΝΑΚΕ΢ Β.1-Β.ν. 

 

Γ.΢ΦΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗ΢Η΢, ΠΑΡΑΚΟΛΟΤΘΗ΢Η΢ ΚΑΙ ΠΑΡΑΛΑΒΗ΢  ΤΠΟΕΡΓΟΤ 

ΟμΫδα Διοήκησης και Παρακολούθησης του Έργου (ΟΔΠΕ) 

Για την αποτελεσματικότερη εκτάλεση και υλοποήηση του προαναφερόμενου Τποάργου άχει 

συσταθεή ΟμΫδα Διοήκησης και Παρακολούθησης του Έργου (ΟΔΠΕ) που αποτελεήται από 

τους εξές υπαλλέλους: 

 ΜαλιΫτση ΙωΫννα (Τπεύθυνη του Έργου) –ΠΕ1 Διοικητικών-Οικονομικών 

Προϊσταμάνη της Διεύθυνσης Κοινωνικές Προστασήας  
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 Καραγιαννήδης Παναγιώτης– ΠΕ3Πολιτικός Μηχανικός, ΠροϊστΫμενος της Διεύθυνσης 

Πολεοδομήας και Σεχνικών Τπηρεσιών 

 Παροτσήδης ΙωΫννης – ΠΕ Διοικητικών – ΠροϊστΫμενος της Διεύθυνσης Ανθρωπήνων 

Πόρων 

 Σσήγκου Μαρήα- ΠΕ Διοικητικών-Οικονομικών-Προϊσταμάνη Διεύθυνσης Διοικητικών 

Τπηρεσιών 

(*) Επισυνάπτεται βιογραφικό σημείωμα στο παράρτημα Γ 

Η ΟμΫδα Διοήκησης και Παρακολούθησης του Έργου άχει την ευθύνη παρακολούθησης όλου 

του Έργου, καθώς θα πράπει να γνωρήζει αν αυτό προχωρΫ βΫσει του αρχικού σχεδιασμού και 

των προδιαγραφών που άχουν τεθεή από την Πρόσκληση Εκδέλωσης Ενδιαφάροντος. 

 ΢υγκεκριμάνα: 

 Θα υποχρεούται να εισηγεήται οποιαδέποτε τροποποήηση των στοιχεήων της απόφασης 

εκτάλεσης άργων με ήδια μάσα.  

 ΠαρΫλληλα, θα ελάγχει - παρακολουθεή την υλοποήηση του φυσικού αντικειμάνου του 

Έργου καθώς και θα επικυρώνει την οικονομικέ εξάλιξη του Έργου. 

 Επήσης, θα συνεδριΫζει μηνιαήως, αλλΫ και εκτΫκτως όποτε αυτό απαιτηθεή, και θα 

συντΫσσει μηνιαήα Έκθεση η οποήα μαζή με τα Παραδοτάα του Τποάργου 

(παρουσιολόγια προσωπικού, ποσοτικΫ στοιχεήα ωφελουμάνων κτλ) και θα άχει την 

υποχράωση να τα υποβΫλει προς την Επιτροπέ Παραλαβές (ΕΠ)(Μηχανισμός 

Πιστοποήησης Εκτάλεσης της ΠρΫξης) 

 Θα υποχρεούται να υποβΫλει στην ΕνδιΫμεση Τπηρεσήα Διαχεήρισης μαζή με τα Δελτήα 

Δέλωσης Δαπανών, αντήγραφα πρακτικών ΢υνεδριΫσεων της ΟμΫδας Έργου, 

αντήγραφα πρακτικών ΢υνεδριΫσεων της ΕΠΠΕ, καθώς και τα Παραδοτάα 

(παρουσιολόγια προσωπικού, ποσοτικΫ στοιχεήα ωφελουμάνων κτλ).  

Η ΟμΫδα Έργου υποχρεούται να παραδήδει το υλικό/υπηρεσήες μάσα στα χρονικΫ όρια και με 

τον τρόπο που ορήζει η απόφαση εκτάλεσης άργου με ήδια μάσα.  

 

ΑναφορικΫ με τον υπεύθυνο του υποάργου αυτός άχει τη συνολικέ αρμοδιότητα συντονισμού 

και εποπτεήας όλων των εμπλεκόμενων υπηρεσιών, συλλογικών οργΫνων και φυσικών 

προσώπων, συνεργΫζεται με αυτούς και συνυπογρΫφει μαζή με τον νόμιμο εκπρόσωπο του 

Δικαιούχου το Σ.Δ.Τ., αναλαμβΫνοντας την ευθύνη για την εγκυρότητα και την πληρότητα των 
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πληροφοριών που καταγρΫφονται σε αυτό. Ο Τπεύθυνος του Τποάργου, ορήζεται σύμφωνα με 

το Ϋρθρο 58 του Ν. 3852/2010 «Νάα Αρχιτεκτονικέ της Αυτοδιοήκησης και της Αποκεντρωμάνης 

Διοήκησης − Πρόγραμμα ΚαλλικρΫτης» από τον Δέμαρχο. 

΢ε επήπεδο τέρησης στοιχεήων και δικαιολογητικών από το Δικαιούχο, η ΟμΫδα Διοήκησης 

και Παρακολούθησης του Έργου θα: 

 τηρεή και θα ενημερώνει φΫκελο ΠρΫξης με όλα τα στοιχεήα που αφορούν στην 

εκτάλεση της ΠρΫξης άως την ολοκλέρωση, την αποπληρωμέ και τη λειτουργήα της, 

σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στον Οδηγό ΢υστέματος Διαχεήρισης και Ελάγχου. 

 τηρεή το σύνολο των στοιχεήων και δικαιολογητικών της ΠρΫξης σε φακάλους ανΫ Έργο 

και Τποάργο, για διΫστημα τουλΫχιστον τριών (03) ετών μετΫ το κλεήσιμο του 

Επιχειρησιακού ΠρογρΫμματος, δηλαδέ κατ’ ελΫχιστον μάχρι το τάλος του 2023. Σο 

ανωτάρω διΫστημα μπορεή να παρατεήνεται εήτε στην περήπτωση ενδήκων διαδικασιών 

εήτε κατόπιν δεόντως αιτιολογημάνης αήτησης της Επιτροπές. 

 Σα ανωτάρω στοιχεήα και δικαιολογητικΫ άγγραφα θα τηρούνται εήτε σε 

πρωτότυπη μορφέ, εήτε σε ακριβέ αντήγραφα των πρωτότυπων εγγρΫφων εήτε 

επικυρωμάνα φωτοαντήγραφα από το πρωτότυπο έ από το ακριβάς αντήγραφο 

των εγγρΫφων εήτε σε απλΫ φωτοαντήγραφα των πρωτοτύπων, εήτε σε 

ηλεκτρονικέ μορφέ, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στον Οδηγό ΢υστέματος 

Διαχεήρισης και Ελάγχου. 

Προβλάπεται: 

 Διακήνηση, μάσω ηλεκτρονικού ταχυδρομεήου (mailinglists), όλων των απαραήτητων 

στοιχεήων που θα επιτράπουν την παρακολούθηση της πορεήας υλοποήησης των 

δρΫσεων, τη λέψη σχετικών εγγραφών, καθώς και την άγκαιρη ενημάρωση όλων των 

εμπλεκόμενων για τα θάματα που εμπήπτουν στο πεδήο των υποχρεώσεών τους. 

 Έγκαιρη συγκάντρωση, άλεγχος και υποβολέ των στοιχεήων υλοποήησης του φυσικού 

αντικειμάνου του Έργου, ανΫ εξΫμηνο και των οικονομικών στοιχεήων, ανΫ μένα. 

 ΢ύνταξη των προβλεπόμενων εκθάσεων προόδου, για την πορεήα υλοποήησης του 

Έργου. 

 Προγραμματισμό ΢υναντέσεων Εργασήας  

Η επιλογέ των στελεχών της ΟμΫδας Έργου, βασήζεται στην επιστημονικέ και επαγγελματικέ 

τους ειδικότητα, καθώς και στο αντικεήμενο και την αρμοδιότητα που διαθάτουν και εκτελούν, 

η οποήα συσχετήζεται με το φυσικό αντικεήμενο του Έργου και κυρήως στην εμπειρήα που άχουν 
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αποκτέσει από την υλοποήηση άργων των προηγούμενων Προγραμματικών Περιόδων. Σα 

ανωτάρω αποτυπώνονται αναλυτικΫ στον παρακΫτω πήνακα: 

 οι διαδικασήες επιλογές, συγκρότησης και λειτουργήας ΟμΫδας (-ων) Έργου γήνονται 

σύμφωνα με τον Ν. 3852/2010 «Νάα Αρχιτεκτονικέ της Αυτοδιοήκησης και της 

Αποκεντρωμάνης Διοήκησης − Πρόγραμμα ΚαλλικρΫτης» 

 οι διαδικασήες ανΫθεσης προμηθειών και υπηρεσιών και τα όρια για τη σύναψη των 

δημοσήων συμβΫσεων γήνονται σύμφωνα με την ισχύουσα σε κΫθε περήπτωση 

νομοθεσήα (Ν.4412/16). 

Επιτροπέ Παραλαβές (Μηχανισμός Πιστοποήησης Εκτάλεσης της ΠρΫξης) 

Για τις ανΫγκες παρακολούθησης και παραλαβές των Παραδοτάων του Έργου από την ΟμΫδα 

Διοήκησης και Παρακολούθησης του Έργου, θα επιληφθεή ηαρμόδιαΕπιτροπέ Παραλαβές 

(ΕΠ)η οποήα έδη προβλάπεται. 

Η ΕΠ(Μηχανισμός Πιστοποήησης Εκτάλεσης της ΠρΫξης)εήναι αρμόδια για την 

παρακολούθηση της πορεήα υλοποήησης του Τποάργου, την αξιολόγηση και τον άλεγχο των 

επιμάρους διακριτών ενεργειών και παραδοτάων του υποάργου καθώς και η ποσοτικέ και 

ποιοτικέ παραλαβέ – πιστοποήηση των παραδοτάων, συντΫσσοντας σχετικό πρωτόκολλο 

οριστικές παραλαβές του άργου.  

Ειδικότερα, το άργο της ως Ϋνω Επιτροπές εήναι : 

i. Η παρακολούθηση της πορεήας υλοποήησης του υποάργου, η διατύπωση 

παρατηρέσεων επή των παραδοτάων του και η επήβλεψη για την ενσωμΫτωση των 

παρατηρέσεων αυτών. 

ii. Η προσωρινέ και οριστικέ (ποσοτικέ και ποιοτικέ) παραλαβέ των παραδοτάων και 

του υποάργου. 

 

Η διαδικασήα Παραλαβές και Πιστοποήησης Ποιότητας  Παραδοτάων Τποάργου περιγρΫφεται ως 

εξές:  

Σα παραδοτάα παραλαμβΫνονται από την Ε.Π, η οποήα εξετΫζει και διαβιβΫζει εγγρΫφως τις 

παρατηρέσεις της  εντός πάντε (5) ημερών από την ημερομηνήα λέψης τους. Όλα τα ανωτάρω 

συλλογικΫ όργανα και όλοι οι απασχολούμενοι για την υλοποήηση του άργου οφεήλουν να 

συμμορφωθούν με τις παρατηρέσεις της Επιτροπές εντός πάντε (5) ημερών από τη λέψη των 
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παρατηρέσεων και να επανυποβΫλουν τα παραδοτάα καταλλέλως διορθωμάνα και 

συμπληρωμάνα. Η διαδικασήα της επανυποβολές μπορεή να πραγματοποιηθεή μάχρι δύο (2) 

φοράς.  

 

Η Ε.Π. (Μηχανισμός Πιστοποήησης Εκτάλεσης της ΠρΫξης)αξιολογεή τα παραδοτάα: 

 ΒΫσει της ανταπόκρισές τους στο φυσικό αντικεήμενο του υποάργου άτσι όπως 

περιγρΫφεται στο Σ.Δ.Π. και στην παρούσα απόφαση, όσον αφορΫ στα ποσοτικΫ και 

ποιοτικΫ χαρακτηριστικΫ τους. 

 ΒΫσει του προσδιορισμάνου χρονοδιαγρΫμματος υλοποήησης. 

 ΒΫσει της προσδιορισμάνης μεθοδολογήας υλοποήησης. 

 

Η Ε.Π.(Μηχανισμός Πιστοποήησης Εκτάλεσης της ΠρΫξης) μπορεή μετΫ την εξάταση των 

παραδοτάων :  

α) να εγκρήνει την παραλαβέ του παραδοτάου, αν κρήνει ότι αυτό δεν παρουσιΫζει παρεκκλήσεις 

κατΫ τα ανωτάρω. 

β) να απορρήψει το παραδοτάο, αν αυτό παρουσιΫζει παρεκκλήσεις  που επηρεΫζουν την 

καταλληλότητΫ του να  χρησιμοποιηθεή για την εκπλέρωση των σκοπών του υποάργου. ΢ε 

αυτέ την περήπτωση η ΕΠ υποβΫλλει παρατηρέσεις όπου περιγρΫφονται με σαφένεια οι 

συστΫσεις της, κατΫ την ανωτάρω διαδικασήα παρατηρέσεων η οποήα μπορεή να επαναληφθεή 

άως δύο (2) φοράς. 

 

 ΢τις περιπτώσεις σημαντικών αποκλήσεων έ παραλεήψεων που μπορούν να θάσουν σε κήνδυνο 

την ομαλέ και αποδοτικέ υλοποήηση του άργου, ακολουθεήται η διαδικασήα «Διαχεήριση 

προβλημΫτων και αλλαγών» (Σροποποιέσεις συμβΫσεων, Σεχνικών δελτήων κλπ.). 

 

Η Επιτροπέ, εφόσον διαπιστώσει την ανταπόκριση των παραδοτάων στις απαιτέσεις της 

παρούσας, προβαήνει στην παραλαβέ των επιμάρους παραδοτάων έ του συνολικού άργου και 

συντΫσσει σχετικΫ πρωτόκολλα παραλαβές εις τριπλούν και τα διαβιβΫζει την αρμόδια υπηρεσήα 

χωρής καθυστάρηση. 

ΑναφορικΫ με τις εμπλεκόμενες υπηρεσήες στις διαφορετικάς φΫσεις του άργου στην υλοποήηση με 

τα ήδια μάσα στον πήνακα που ακολουθεή παρουσιΫζεται η εμπλοκέ ανΫ τμέμα σε κΫθε φΫση. 
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ΟΡΓΑΝΨΣΙΚΗ ΔΟΜΗ – ΕΜΠΛΕΚΟΜΕΝΕ΢ ΤΠΗΡΕ΢ΙΕ΢  

για υλοποήηση με Ίδια Μάσα 

ΥΑ΢ΕΙ΢ 

ΤΠΟΕΡΓΟΤ 

ΑΡΜΟΔΙΟΣΗΣΑ  ΠΡΟΩ΢ΣΑΜΕΝΟ΢ 

Σμέμα/ ΜονΫδα 
Θεσμικό 

Πλαήσιο2 

ΟΝ/ΕΠΨΝΤΜ

Ο 

ΑΡΙΘ. ΑΠΟΥ. 

ΟΡΙ΢ΜΟΤ 

Απόφαση 

υλοποήησης 

Τποάργου 

Δημοτικό 
΢υμβούλιο 

Οργανισμός 
Εσωτερικές 
Τπηρεσήας  
(ΥΕΚ 1425/16-
06-2011)  

Πρόεδρος Δ.΢. Απόφαση Δ.΢. 
344/01-09-2019 

Πρόσληψη νάου 

προσωπικού για το 

Τποάργο  (εάν 

απαιτείται ) 

Διεύθυνση 
Ανθρωπήνων 
Πόρων 

Οργανισμός 
Εσωτερικές 
Τπηρεσήας  
(ΥΕΚ 1425/16-
06-2011)  

Παροτσήδης 
ΙωΫννης 

Απόφαση 
ΔημΫρχου  
6627/1143/20-03-
2019 

Παρακολούθηση 

της Τλοποήησης και 

Ολοκλέρωσης του 

Τποάργου 

Δ/νση Κοινωνικές 
Προστασήας 
 
Μηχανισμός 
Πιστοποήησης 
Εκτάλεσης της 
ΠρΫξης 

Οργανισμός 
Εσωτερικές 
Τπηρεσήας  
(ΥΕΚ 1425/16-
06-2011)  

ΜαλιΫτση 
ΙωΫννα 

Απόφαση 
ΔημΫρχου  
 
12904/2061/07-07-
2020 
 
 
Απόφαση Δ.΢. 
239/2018 

Οικονομικέ 

Διαχεήριση 

Διεύθυνση 
Οικονομικών 
Τπηρεσιών 

Οργανισμός 
Εσωτερικές 
Τπηρεσήας  
(ΥΕΚ 1425/16-
06-2011)  

ΠΫνος 
Υήλιππός 

Απόφαση 
ΔημΫρχου  
6627/1143/20-03-
2019 

Νομικέ 

Τποστέριξη 

(προαιρετικά) 

Αυτοτελάς γραφεήο 
Νομικές Τπηρεσήας  

Οργανισμός 
Εσωτερικές 
Τπηρεσήας  
(ΥΕΚ 1425/16-
06-2011)  

ΜυλωνΫ  
ΙωΫννα 

Απόφαση 
ΔημΫρχου  
6627/1143/20-03-
2019 

 

Οι διαδικασήες διαχεήρισης του φυσικού και οικονομικού αντικειμάνου του Τποάργου 

περιγρΫφονται αναλυτικΫ στο Εγχειρήδιο Διαδικασιών Διοικητικού Ικανότητας (ΕΔΔΙ) 

΢υγχρηματοδοτούμενων Έργων του Δέμου. ΢τον Πήνακα που ακολουθεή περιγρΫφονται 

συνοπτικΫ οι σχετικάς διαδικασήες .  

                                                           
2
Αλαθέξεηαη, αλάινγα κε ην είδνο ηνπ Φνξέα, ην ζεζκηθό πιαίζην από ην νπνίν πξνθύπηεη ε ηζρύνπζα νξγαλσηηθή 

δνκή/αξκνδηόηεηα  (π.ρ ΠΓ κε ηνλ ηζρύνληα «νξγαληζκό», Δζσηεξηθόο θαλνληζκόο ιεηηνπξγίαο θιπ) 
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΢ΣΑΔΙΑ ΤΛΟΠΟΙΗ΢Η΢ ΚΨΔΙΚΟ΢ ΔΙΑΔΙΚΑ΢ΙΑ΢  

Ετέσιος 

Προγραμματισμός 

Δ.01-01, Δ01-02,  

Ψρήμανση ΢χεδιασμός -

Τλοποήηση 

Δ02-01, Δ02-02, Δ02-

03,Δ02-04, Δ02,05 

Διενάργεια Διαγωνισμών 

–ΑνΫθεση ΢υμβΫσεων 

Δ03-01, Δ03-02, Δ03-03 

Παρακολούθηση Έργων  Δ04-01, Δ04-02,Δ04-03, 

Δ04,04 

Οικονομικέ Διαχεήριση Δ05-01, Δ05-02 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΝΑΙ   ΟΦΙ 

ΟΔΠΕ – Υλοποίηση Φυσικοφ Αντικειμένου 

ΕΠ – Διενζργεια Πιςτοποίηςησ υλοποιηθζντοσ 

Φυςικοφ Αντικειμζνου και αξιολόγηςησ  

ΕΛΕΓΧΟ΢ – 

ΑΡΝΗΣΙΚΑ 

ΕΤΡΗΜΑΣΑ 

Διαχείριςη 

Προβλημάτων 

ΕΠ – Διατφπωςη ΢υςτάςεων Προσ ΟΔΠΕ 
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Ροέ Βασικών Διεργασιών Διοήκηση του Τποάργου 

Σο απασχολούμενο στο Τποάργο προσωπικό (τακτικό/υφιστΫμενο και 

άκτακτο/νάο/εξωτερικοή συνεργΫτες), οι ειδικότητες, τα καθέκοντα, το καθεστώς 

ανΫθεσης/πρόσληψης, ο χρόνος απασχόλησης και το αντήστοιχο κόστος αποτυπώνονται 

στο  ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ Β – ΠΙΝΑΚΕ΢ Β.1 και Β.2 

Ο ΔΗΜΑΡΦΟ΢ Α΢ΠΡΟΠΤΡΓΟΤ 

 

΢ΤΝΗΜΜΔΝΑ 

1. Παξάξηεκα Α : ΥΡΟΛΟΓΗΑΓΡΑΚΚΑ ΤΙΟΠΟΗΖ΢Ζ΢ 

2. Παξάξηεκα Β : ΠΡΟΫΠΟΙΟΓΗ΢ΚΟ΢ – ΟΚΑΓΑ ΔΡΓΟΤ 

3. Άιια (Απνθάζεηο Οξηζκνύ Δπηηξνπώλ Παξαιαβήο, Τπεπζύλνπ θιπ.) 

 

ΟΔΠΕ - Εκτζλεςη ΢υςτάςεων - Αλλαγζσ 

ΕΠ  - Ζλεγχοσ ΢υμμόρφωςησ  - ΢φνταξη 

Πρωτοκόλλου Παραλαβήσ ή Απόρριψησ 

Ζλεγχοσ 

Προόδου 

Ζργου 
Πληρωμζσ 

Ολοκλήρωςη 

Ζργου 
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Παπάπηημα Α : ΥΡΟΝΟΓΙΑΓΡΑΜΜΑ ΤΛΟΠΟΙΗ΢Η΢ 

 

΢ςνοπηικό Υπονοδιάγπαμμα Τλοποίηζηρ Ππάξηρ : 

«ΚΔΝΣΡΟ ΚΟΙΝΟΣΗΣΑ΢ ΓΗΜΟΤ Α΢ΠΡΟΠΤΡΓΟΤ» 

 

  Π.Δ.1 

Παπαηηπήζειρ 
α/

α 
΢ηάδιο Ημεπομηνία 

1 ΢ύλαςε ΢πκβάζεσλ λένπ 

πξνζσπηθνύ 

11νο /2021  

2 Πξνεηνηκαζία ρώξσλ θαη 

εμνπιηζκνύ 

9νο /2021  

3 Απόθαζε έγθξηζεο ζρεδίνπ 

απηεπηζηαζίαο 

9νο /2019  

4 Δλδηάκεζε αμηνιόγεζε  12νο/2021  

5 Δθζέζεηο πξνόδνπ  Θάζε ηξίκελν  

6 Ιήμε έξγνπ (θπζηθό 

αληηθείκελν) 

6νο /2023  

7 Έθζεζε απνινγηζκνύ έξγνπ 12νο /2023  

 

΢.ζ. κπνξνύλ λα θαηαγξαθνύλ πξνϋπνζέζεηο ή ζρόιηα γηα όζα βήκαηα ηπρόλ απαηηείηαη , κε ηε 

κνξθή παξαπνκπήο (*1 , (1) , θιπ. )  
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Πίνακαρ Β  ΢ύνολο Πποϋπολογιζμού3 

ΠΑΚΕΣΑ 

ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 

 

ΠΑΡΑΔΟΣΕΑ 

ΠΡΟ΢ΨΠΙΚΟ 
 

ΑΝΑΘΕ΢ΕΙ΢4 
Κόστος 

Άλλων 

Άμεσων 

Δαπανών5 

΢ύνολο 

Έμμεσων 

Δαπανών6 

΢ύνολο Εκτιμώμενη 

απασχόληση 

Σακτικού 

Προσωπικού 

Κόστος 

Σακτικού 

Προσωπικού 

Εκτιμώμενη 

απασχόληση 

Έκτακτου 

Προσωπικού 

Κόστος  

Έκτακτου 

Προσωπικού 

Κόστος 

Προμηθειών 

Κόστος  

Εξωτερικών  

Τπηρεσιών 

ΠΕ.2 

 

ΠΕ.2 

 
37 ( Α/Μ) 0,00 105 132.000,00€    26.400,00€ 158.400,00 € 

΢ΤΝΟΛΑ 

37 Α/Μ 0,00 105 Α/Μ 132.000,00€    26.400,00€ 158.400,00€ 

΢ΤΝΟΛΟ 

ΠΡΟΪΠΟΛΟΓΙ΢ΜΟΤ 

ΤΠΟΕΡΓΟΤ  

138.600,00€   26.400,00€ 158.400.00€ 

                                                           
3
Ζ ΓΑ/ΔΦ κπνξεί λα πξνβιέπεη ζηελ Πξόζθιεζε σο απνδεθηό έλα πνζνζηό κεηαθνξάο πνζώλ (ην πνιύ έσο 20% ησλ εγθξηζέλησλ) κεηαμύ ησλ ΠΔ θαη κεηαμύ ησλ  

Θαηεγνξηώλ Γαπαλώλ θαηά ηελ πινπνίεζε ηνπ Τπνέξγνπ, ππό ηελ πξνϋπόζεζε όηη δελ επεξεάδεηαη ε θύζε θαη νη ζηόρνη ηεο Πξάμεο/ηνπ Τπνέξγνπ  
4Σα Τπνέξγα πνπ πινπνηνύληαη κε ίδηα κέζα δελ δύλαηαη λα πεξηιακβάλνπλ αλαζέζεηο άλσ ηνπ νξίνπ ηεο παξαγξάθνπ 1, ηνπ άξζξνπ 133 ηνπ Λ. 4270/2014 (πξόρεηξνο  
δηαγσληζκόο). Αλαζέζεηο άλσ ηνπ νξίνπ απηνύ ζα πξέπεη λα απνηεινύλ δηαθξηηά ππνέξγα. ΢ε θάζε πεξίπησζε ε ζρεηηθή απόθαζε ζα πξέπεη λα είλαη πιήξσο αηηηνινγεκέλε. 
5  Άιιεο Γαπάλεο όπσο δεκνζηόηεηαο, ηαμηδηώλ θιπ ζεσξνύληαη επηιέμηκεο εθόζνλ ηεθκεξηώλεηαη ε αλαγθαηόηεηά ηνπο γηα ηελ πινπνίεζε ηνπ Τπνέξγνπ 
6 ΢ύκθσλα κε ην Σκήκα Γ: ΥΡΖΚΑΣΟΓΟΣΗΘΟ ΢ΥΔΓΗΟ ηνπ Σερληθνύ Γειηίνπ Τπνέξγνπ 

ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ   Β :   ΠΡΟΪΠΟΛΟΓΙ΢ΜΟ΢ - ΟΜΑΔΑ ΕΡΓΟΤ  

ΑΔΑ: 6ΗΡ5ΩΨΝ-ΤΘΨ
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Πήνακας Β.1  ΟμΫδας Έργου – Σακτικό (ΤφιστΫμενο) Προσωπικό  

 (A) (B) (Γ) (Δ) (Ε) (΢Σ) (Ζ) (Η) (Θ)7 

α

/

α 

Ονομ/νυμο8 Ειδικότητα 

Σρόπος 

απασχόλησης: 

Ποσοστό (%) 

του συμβατικού 

χρόνου Να 

αναφερθεί η 

σχετική νομική 

βάση 

Εργασήες –Καθέκοντα- Ρόλος 

Πακάτα 

Εργασήας 

/Παραδοτάα 

Φρονικέ διΫρκεια  

(από-άως)   

Εκτιμώμενη 

απασχόληση 

σε Α/Μ 

 

Μικτό  

Μηνιαήο  

 Κόστος  

Κόστος 

(€) 

1 
Μαλιάτση 

Ιωάννα 

Τπεύθυνος 
Έργου– 

ΠΕΔιοικητικ
ών-

Οικονομικώ
ν 

ΙΔΑΦ  

Υέρειτην ευθύνη του συνολικού σχεδιασμού, 

κατεύθυνσης και ποιοτικού ελέγχου της Πράξης, 

Καταρτίζει το χρονοδιάγραμμα της Πράξης, 

Εντοπίζει προβλήματα που μπορεί να 

προκύψουν κατά την εκτέλεση της Πράξης και 

προβαίνει σε ανάλογες 

διορθωτικέςπαρεμβάσεις,Παρακολουθεί και 

διασφαλίζειτην άρτιαεφαρμογή της 

μεθοδολογίας της Πράξης συνεργάζεται άμεσα με 

τον Μηχανισμός Πιστοποίησης Εκτέλεσης της 

Πράξης.  

Π.2 

 

 

΢ύμφωνη Γνώμη ΑΤΙΜ. 
& Προσλήψεις 
Προσωπικού 
Ημερομηνία  

01/10/2021 - 27/06/2023 

 

10 0,00€ 0,00€ 

                                                           
7
(Θ) = (Ε) x (Ζ) 

 
8΢πκπιεξώλεηαη πξναηξεηηθά ην νλνκαηεπώλπκν ησλ ζηειερώλ/κειώλ ηεο Οκάδαο Έξγνπ θαη ππνρξεσηηθά ην νλνκαηεπώλπκν ηνπ Τπεύζπλνπ ηνπ  
Τπνέξγνπ. 
 

ΑΔΑ: 6ΗΡ5ΩΨΝ-ΤΘΨ



 

23 
 

 (A) (B) (Γ) (Δ) (Ε) (΢Σ) (Ζ) (Η) (Θ)7 

α

/

α 

Ονομ/νυμο8 Ειδικότητα 

Σρόπος 

απασχόλησης: 

Ποσοστό (%) 

του συμβατικού 

χρόνου Να 

αναφερθεί η 

σχετική νομική 

βάση 

Εργασήες –Καθέκοντα- Ρόλος 

Πακάτα 

Εργασήας 

/Παραδοτάα 

Φρονικέ διΫρκεια  

(από-άως)   

Εκτιμώμενη 

απασχόληση 

σε Α/Μ 

 

Μικτό  

Μηνιαήο  

 Κόστος  

Κόστος 

(€) 

2 

Καραγιαννί

δης 

Παναγιώτης 

Μέλος 

Ομάδας 

Έργου – ΠΕ 

Πολιτικός 

Μηχανικός 

Δημοσίου 

Δικαίου 

Τποστηρίζει την ομαλή λειτουργία της Δομής και 
τις όλες διαδικασίες γιατη συντήρηση 
αυτού,΢υμβάλλει στη διαδικασία υποδοχής 
ωφελουμένων 
Υροντίζει τα είδη που προέρχονται από «δεύτερο 

χέρι» να είναι σε άριστη κατάσταση Μεριμνά για 

τη διανομή των παρεχόμενων 

αγαθών/προϊόντων  

΢υμμετέχει σε δράσεις για την προσέλκυση 

χορηγών, εθελοντών και τη διασύνδεση με την 

κοινότητα. Σηρεί το αρχείο εθελοντών και 

ενημερώνει το βιβλίο δωρεών  

΢υμμετέχει σε συναντήσεις και εκπαιδεύσεις του 

προσωπικού και των εθελοντών  

 

Π.2 

΢ύμφωνη Γνώμη ΑΤΙΜ. 
& Προσλήψεις 
Προσωπικού 
Ημερομηνία  

01/10/2021 - 27/06/2023 

 

9 0,00€ 0,00€ 

 

3 

 

Παροτσίδης 

Ιωάννης 

 

Μέλος 

Ομάδας 

Έργου - ΠΕ 

Διοικητικών 

 

Δημοσίου 

Δικαίου 

Τποστηρίζει την ομαλή λειτουργία της Δομής και τις 
όλες διαδικασίες για τη συντήρηση αυτού  
΢υμβάλλει στη διαδικασία υποδοχής ωφελουμένων, 

Υροντίζει τα είδη που προέρχονται από «δεύτερο χέρι» 

να είναι σε άριστη κατάσταση, Μεριμνά για τη 

διανομή των παρεχόμενων αγαθών/προϊόντων, 

΢υμμετέχει σε δράσεις για την προσέλκυση χορηγών, 

 

 

Π.2 

 

 

΢ύμφωνη Γνώμη ΑΤΙΜ. & 
Προσλήψεις Προσωπικού 

Ημερομηνία  

 

9 

 

0,00€ 

 

0,00€ 

ΑΔΑ: 6ΗΡ5ΩΨΝ-ΤΘΨ
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 (A) (B) (Γ) (Δ) (Ε) (΢Σ) (Ζ) (Η) (Θ)7 

α

/

α 

Ονομ/νυμο8 Ειδικότητα 

Σρόπος 

απασχόλησης: 

Ποσοστό (%) 

του συμβατικού 

χρόνου Να 

αναφερθεί η 

σχετική νομική 

βάση 

Εργασήες –Καθέκοντα- Ρόλος 

Πακάτα 

Εργασήας 

/Παραδοτάα 

Φρονικέ διΫρκεια  

(από-άως)   

Εκτιμώμενη 

απασχόληση 

σε Α/Μ 

 

Μικτό  

Μηνιαήο  

 Κόστος  

Κόστος 

(€) 

εθελοντών και τη διασύνδεση με την κοινότητα. Σηρεί 

το αρχείο εθελοντών και ενημερώνει το βιβλίο δωρεών, 

΢υμμετέχει σε συναντήσεις και εκπαιδεύσεις του 

προσωπικού και των εθελοντών 

01/10/2021 - 27/06/2023 

4 
Σσίγκου 

Μαρία 

Μέλος 

Ομάδας 

Έργου - ΠΕ 

Διοικητικών-

Οικονομικών 

ΙΔΑΦ  

Τποστηρίζει την ομαλή λειτουργία της Δομής και τις 
όλες διαδικασίες για τη συντήρηση αυτού  
΢υμβάλλει στη διαδικασία υποδοχής ωφελουμένων  

Υροντίζει τα είδη που προέρχονται από «δεύτερο χέρι» 

να είναι σε άριστη κατάσταση  

Μεριμνά για τη διανομή των παρεχόμενων 

αγαθών/προϊόντων  

΢υμμετέχει σε δράσεις για την προσέλκυση χορηγών, 

εθελοντών και τη διασύνδεση με την κοινότητα. Σηρεί 

το αρχείο εθελοντών και ενημερώνει το βιβλίο δωρεών  

΢υμμετέχει σε συναντήσεις και εκπαιδεύσεις του 

προσωπικού και των εθελοντών 

Π.2 

 

 

 

 

΢ύμφωνη Γνώμη ΑΤΙΜ. 
&Προσλήψεις Προσωπικού  

Ημερομηνία  

01/10/2021 - 27/06/2023 

 
9 0,00€ 0,00€ 

      
  

37 Α/Μ 

 

΢ύνολο  

 

0,00€ 

 

ΑΔΑ: 6ΗΡ5ΩΨΝ-ΤΘΨ
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Πήνακας Β.2 ΟμΫδας Έργου – Έκτακτο(Νάο) Προσωπικό 

α/α Ειδικότητα 
΢χάση 

Απασχόλησης 

Σρόπος 

πρόσληψης/ 

Νομικέ ΒΫση 

Πακάτα Εργασήας / 

Παραδοτάα 
ΦρονοδιΫγραμμα (από –άως) 

Φρόνος 

(μένες) 

Κόστος (€) 

1 
Κοινωνικός 

λειτουργός 
΢ύμβαση ΙΔΟΦ 

αρθ.74, Ν. 

4430/16 
Π.2 

΢ύμφωνη Γνώμη ΑΤΙΜ. & 
Πρόσληψη  

01/11/2021 - 27/06/2023 

 

 

20 

26.000,00 € 

2 

ΠΕ Κοινωνικές 

& Εκπαιδευτικές 

Πολιτικές με 

κατεύθυνση στην 

Εκπαιδευτικέ 

Πολιτικέ 

΢ύμβαση ΙΔΟΦ 
αρθ.74, Ν. 

4430/16 
Π.2 

΢ύμφωνη Γνώμη ΑΤΙΜ. & 
Πρόσληψη  

01/11/2021 - 27/06/2023 

 

 

 

 

20 

 

 

26.000,00 € 

 

3 

Παιδαγωγός 

ειδικευμάνος στη 

διαπολιτισμικέ 

εκπαήδευση ΢ύμβαση ΙΔΟΦ 

αρθ.74, Ν. 

4430/16 Π.2 

΢ύμφωνη Γνώμη ΑΤΙΜ. & 
Πρόσληψη  

01/11/2021 - 27/06/2023 

 

 

20 

28.000,00 € 

4 

Διαμεσολαβητές ΢ύμβαση ΙΔΟΦ 
αρθ.74, Ν. 

4430/16 
Π.2 

΢ύμφωνη Γνώμη ΑΤΙΜ. & 
Πρόσληψη  

01/11/2021 - 27/06/2023 

 

 

20 

26.000,00 € 

ΑΔΑ: 6ΗΡ5ΩΨΝ-ΤΘΨ
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Πήνακας Β.3  Έμμεσες ΔαπΫνες 

 

α/α Περιγραφέ  

΢υμμετοχέ σε 

Πακάτα 

Εργασήας 

Διαδικασήα 

ΑνΫθεσης / 

 θεσμικό 

πλαήσιο 

ΜονΫδα 

Μάτρησης 
Ποσότητα 

Σιμέ μονΫδας  

 

Κόστος (€)  

 

Παρατηρέσεις 

1 
Λοιπές 

Δαπάνες ΠΕ2 

 

Ν. 4412/2016 Αποκοπή 20%  26.400,00€  

 ΢ύνολο  26.400,00€  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

ΠΕ/ΣΕ 

Διοικητικός 

Σοπικές 

Αυτοδιοήκησης ΢ύμβαση ΙΔΟΦ 

αρθ.74, Ν. 

4430/16 Π.2 

΢ύμφωνη Γνώμη ΑΤΙΜ. & 
Πρόσληψη  

01/11/2021 - 27/06/2023 

 

 

20 

26.000,00 € 

     ΢ύνολο 105 138.600,00€ 

ΑΔΑ: 6ΗΡ5ΩΨΝ-ΤΘΨ
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 Εξουσιοδοτεή τον ΔημΫρχου, ως νόμιμο εκπρόσωπο του Δέμου, για την υπογραφέ του σχεδήου τροποποιημάνης Απόφασης Τλοποήησης με Ίδια Μάσα με 

ενσωματωμάνες τις αλλαγάς που αφορούν στην τροποποήηση της πρΫξης, καθώς και για κΫθε Ϋλλη ενάργεια που απαιτεήται για την υλοποήησέ της. 

 

Αφού  συντΫχθηκε  και  αναγνώσθηκε  το  πρακτικό  αυτό, υπογρΫφεται  ως  κατωτάρω, πέρε δε αύξοντα  αριθμό  167. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟ΢                     ΣΑ ΜΕΛΗ  

ΠΙ΢ΣΟ ΑΝΣΙΓΡΑΥΟ 

   Ο ΠΡΟΕΔΡΟ΢ 

 

 

 

       ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢  Γ. Σ΢ΟΚΑ΢ 

ΑΔΑ: 6ΗΡ5ΩΨΝ-ΤΘΨ
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